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1. Podstawa opracowania sprawozdania z realizacji Podlaskiego Regionalnego Planu Dzialan na
rzecz Zatrudnienia na 2013 r.

Podlaski Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2013 (PRPD/2013) byt
realizowany na podstawie Uchwaty nr 152/2187/2013 Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 2
kwietnia 2013 .

Zgodnie z zasadami monitorowania i koordynowania PRPD/2013, z realizacji dziatan
przygotowywane jest sprawozdanie roczne. Wymienione sprawozdanie pozwala na monitorowanie
realizacji zatozen planu.

Podstawowym zrodiem informacji do opracowania sprawozdania z regionalnego planu dziatan
sa sprawozdania sporzadzone przez realizatorOw zadan oraz partnerow spotecznych zawierajace
W szczegolnosci:  nazwe  priorytetu, charakterystyke realizowanych zadan, oszacowanie
wydatkowanych kwot, uzyskane efekty, wnioski i rekomendacje, przekazywane do Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Bialymstoku.

Analiza sprawozdan realizatoro6w poszczegdlnych zadan zostala dokonana w odniesieniu do
stopnia osiggniecia wskaznikow okre§lonych w poszczegolnych kartach zadan zgtoszonych do
PRPD/2013 przez realizatoréw oraz partnerow spotecznych.

2. Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim w 2013 roku - ogdélne wskazniki.

W 2013 roku nastgpit dalszy wzrost poziomu bezrobocia na podlaskim rynku pracy, byt on
jednak mniejszy niz w poprzednim 2012 roku. Trudna sytuacja spoteczno-gospodarcza spowodowata
pogorszenie wskaznikow rynku pracy w regionie.

Do ztagodzenia niekorzystnych zmian przyczynita si¢ realizacja szeregu inicjatyw i dziatan
podejmowanych w obszarze rynku pracy, w tym przez realizatorow PRPD/2013. Niemniej jednak na
regionalnym rynku pracy wystapity w 2013 roku nastgpujace negatywne zmiany:

a) Zmniejszyla si¢ warto$¢ wspélezynnika aktywnosci zawodowej dla ludnosci w wieku 15 lat i
wiecej' 0 0,7 punktu proc. — do 55,7%, wynikajaca ze spadku liczby 0sob aktywnych zawodowo
o 11 tys., natomiast warto§¢ wspolczynnika aktywnosci zawodowej kobiet spadta o 0,6 punktu
proc. - do 47,7%,

b) Liczba pracujacych’ w wojewodztwie (wg BAEL) zmniejszyta sic w ciagu roku o 11 tys. 0sob
i wyniosta w III kwartale 2013 roku 445 tys. osob. Jednoczes$nie zmniejszyto si¢ o 1,8 tys. osob
(0 1,8%) przecietne zatrudnienie’ W sektorze przedsigbiorstw i wyniosto w 2013 r. 97,3 tys.
0s0b,

C) Nastapit tez spadek wartosci wskaznika zatrudnienia — w grupie ludnosci powyzej 15 roku
zycia o 0,7 punktu proc. w skali roku, ktory wyniost w III kwartale 2013r. 50,2%; natomiast
wskaznik zatrudnienia kobiet zmniejszyt si¢ o 0,8 punktu proc. i wyniost 42,5%;

d) Wazrost poziom bezrobocia rejestrowanego - w 2013 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP* woj. podlaskiego wzrosta o 2,2 tys. osob, tj. o 3,2% (dla poréwnania: w 2012r.
mieliS§my do czynienia ze wzrostem poziomu bezrobocia rzgdu 2,8 tys. osob, tj. o 4,2%) i
uksztaltowata sie na poziomie 70,9 tys. 0sob,

e) Zwigkszyta si¢ wartos¢ stopy bezrobocia rejestrowanego o 0,4 punktu proc.; bezrobotni
zarejestrowani w koncu 2013r. stanowili 15,1% ludnosci aktywnej zawodowo, podczas gdy na
koniec 2012r. 14,7%. W koncu grudnia 2013r. warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego
osiagneta poziom wyzszy od $redniej krajowej o 1,7 punktu proc. (Polska 13,4%),

f) Wazrosta rowniez warto$¢ stopy bezrobocia tzw. rzeczywistego (wg BAEL) — o 0,2 punktu
proc. z 9,7% w Ill kwartale 2012r. do 9,9% w Il kwartale 2013r., stopa bezrobocia kobiet

! Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci w wojewédztwie podlaskim w III kwartale 2013r., Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok
grudzien 2013, s.2 i nast. [data dostgpu 26.02.2014r.]

2 Tamze, 5.2

% Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa podlaskiego w grudniu 2013r, nr 12/2013, Urzad Statystyczny w Bialymstoku,
Styczen 2014, s.2 i nast. http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bialystok/ASSETS 2013 komunikat 12 _2013.pdf [data dostgpu 18.02.2014]

* Podlaski Rynek Pracy grudzien 2013, Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku, Bialystok grudzien 2013, 5.7



http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bialystok/ASSETS_2013_komunikat_12_2013.pdf

9)

h)

zwigkszyta si¢ rowniez o 0,2 punktu proc. do 10,5%, a stopa bezrobocia mtodziezy - 0 3,8

punktu do 28,2% (jest to najbardziej zagrozona bezrobociem grupa wiekowa),

Wzrost w roku 2013 ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych spowodowatl utrzymanie, a

w przypadku czeSci grup osdb bezrobotnych, nawet poglebienie niekorzystnych zmian w

strukturze tej zbiorowosci. Dotyczy to grup osdb bezrobotnych w najwigkszym stopniu

zagrozonych negatywnymi skutkami bezrobocia, do ktérych w szczegdlno$ci naleza:

- osoby dlugotrwale bezrobotne; wzrosta liczba zarejestrowanych o0sob dlugotrwale
bezrobotnych o 2900 o0sob, wzrost rowniez wskaznik procentowego udzialu tej grupy w
ogolnej liczbie bezrobotnych o 2,4 punktu, do 58,0%,

- osoby bez kwalifikacji zawodowych; liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadajacych
kwalifikacji zawodowych wzrosta o 1707 oséb, a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zwigkszyt sie o 1,5 punktu, do 31,7%,

- bezrobotne osoby powyzej 50 roku zycia; wzrosta liczba zarejestrowanych oséb w tej grupie
wiekowej 0 1714 0s6b, wzrost rowniez udziat 0osob w wieku 50+ wérdd ogotu bezrobotnych z
23,2% w koncu 2012 r. do 24,9% w koncu 2013r., a wigc o 1,7 punktu,

- bezrobotne kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, ktérych liczba
wzrosta 0 422 osoby, przy wzro$cie udziatu tej grupy osoéb w ogdlnej liczbie bezrobotnych o
0,3 punktu do 10,0%,

- bezrobotne osoby niepetnosprawne, ktorych liczebno$¢ wzrosta o 335 oséb, a procentowy
udziat wsrod ogotu bezrobotnych o 0,3 punktu, osiagajac wartos¢ 5,9%.

W roku 2013 mieli§my do czynienia ponownie ze wzrostem procentowego udziatu mezczyzn

wsrod ogoélu bezrobotnych do 54,4%, w pordwnaniu do konca 2012r. odsetek mezczyzn

zwigkszyt si¢ o 0,3 punktu proc. Poziom bezrobocia m¢zczyzn wzrdst o 1434 osoby, tj. 0 3,9%,

podczas gdy w grupie bezrobotnych kobiet odnotowano wzrost liczebnosci o 750 0sob (o 2,4%).

Sg jednak kategorie bezrobotnych, w ktorych wystepuje przewaga kobiet. Dotyczy to przede

wszystkim bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

(84,0% z nich to kobiety), bezrobotnych absolwentow w okresie 12 miesigcy od dnia

ukonczenia nauki, wérod ktorych kobiety stanowity 54,1% oraz bezrobotnych, ktorzy ukonczyli

szkole wyzsza, do 27 roku zycia, wsrdd ktorych kobiety stanowity az 66,2%.

Jednoczesnie jednak odnotowano pozytywne zmiany:

a)

b)

Zwigkszyta si¢ warto$¢ wskaznika zatrudnienia ludnos$ci w wieku 20-64 lata o 0,2 punktu

wynoszac w III kwartale 2013r. 67,9% 1 ksztaltujac si¢ na poziomie wyzszym niz $rednia

krajowa o 1,3 punktu; natomiast ten wskaznik liczony dla kobiet zmniejszyt si¢ o 0,2 punktu i

wyniost 60,9%;

2013 rok byt kolejnym juz rokiem, kiedy wzrosta liczba podmiotow gospodarczych

zarejestrowanych w rejestrze REGON (96,5 tys. podmiotow — o 1,8 tys. wigcej). W woj.

podlaskim wystepuje dos¢ duze zroznicowanie terytorialne pod wzgledem rozmieszczenia
podmiotow. Najwiecej podmiotow funkcjonowato na terenie miast: Biatystok, Suwatki i Lomza

oraz w powiatach biatostockim, augustowskim i wysokomazowieckim, za$ najmniej w

powiatach sejnenskim i suwalskim. W dalszym ciaggu wystgpuja bariery szybkiego rozwoju

przedsigbiorczo$ci: brak wiasnych $rodkéw oraz niedobor zewnetrznych Zrodet finansowania,

trudnosci z uzyskaniem kredytu, bariery rynkowe obejmujace popyt na rynku wewnetrznym i

rynkach zagranicznych oraz konkurencje, bariery zwigzane z zasobami pracy (niewlasciwe

przygotowanie zawodowe pracownikow, brak srodkow na sfinansowanie szkolen i kurséw dla
zatrudnionych).

Pomimo wzrostu w roku 2013 liczby 0sdb bezrobotnych zaliczanych do osob bedacych w

szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, na wskutek aktywnych programéw rynku pracy

odnotowano zmniejszenie procentowego udzialu w calej zbiorowo$ci bezrobotnych
nastepujacych grup:

- bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego; wzrosta liczba zarejestrowanych os6b
bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego o 425 os6b, natomiast ich udziat wérod ogotu
bezrobotnych zmniejszyt si¢ 0 0,4 punktu proc. do 30,0%,

- bezrobotnych bez wyksztalcenia S$redniego; wzrosta liczba zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych bez wyksztalcenia $redniego o 600 osob, natomiast ich udzial wérod ogdtu
bezrobotnych zmniejszyt si¢ 0 0,8 punktu proc. do 50,7%,



- bezrobotnych o0s6b samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia; ich
liczebno$¢ zmniejszyta si¢ 0 397 os6b, a udziat o 0,8 punktu proc. do 6,0%.

d) W roku 2013 po raz kolejny zaobserwowano pozytywne zjawisko spadku liczby

zarejestrowanych 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia - o 353 osoby przy znacznym

zmniejszeniu si¢ ich udziatlu w populacji podlaskich bezrobotnych o 1,2 punktu proc. do 20,0% .

Rok 2013 byt kolejnym rokiem pogorszenia sytuacji na rynku pracy. Bezrobocie rejestrowane
rosto, jednakze w mniejszym stopniu niz w poprzednim roku. Sytuacja jest trudna, zwlaszcza ze
zmniejszyla si¢ liczba pracujacych. W III kwartale 2013r. liczba pracujacych wg BAEL wyniosta 445
tys. 0sob, tj. 0 2,4% mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego (w skali kraju odnotowano
wzrost 0 0,1%). Wskaznik zatrudnienia w grupie ludno$ci powyzej 15 roku zycia wyniost 50,2%, tj. o
0,7 punktu mniej niz przed rokiem. Podobnie wspotczynnik aktywnosci zawodowej, ktory zmniejszyt
si¢ 0 0,7 punktu w skali roku i wyniost w III kwartale 2013r. 55,7%. Oba te wskazniki byly na
poziomie nizszym niz S$rednia krajowa (Polska odpowiednio: wskaznik zatrudnienia — 50,7%,
wspotczynnik aktywnosci zawodowej — 56,2% - oba nie zmienily si¢ w stosunku do III kw. 2012r.).

Bezrobocie w dalszym ciagu jest podstawowym problemem rynku pracy. Podlaski rynek pracy
nadal pozostaje rynkiem mocno zréznicowanym zarowno pod wzgledem terytorialnym, jak i
strukturalnym, o wyraznych cechach dysproporcji. Dotyczy to zar6wno poziomu bezrobocia na
lokalnych rynkach pracy, jak i rozwoju gospodarczego, a zwtaszcza rozwoju przedsigbiorczosci i
liczby dziatajacych na lokalnych rynkach podmiotéw gospodarczych.

W  dalszym ciggu regionalny rynek pracy cechuje niedopasowanie  popytu
i podazy pracy, co skutkuje z jednej strony trudno$ciami w znalezieniu zatrudnienia przez
bezrobotnych, a z drugiej zgtaszanymi przez pracodawcoéw klopotami z pozyskaniem pracownikow o
pozadanych kwalifikacjach.

3. Podsumowanie realizacji Podlaskiego Regionalnego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na 2013 r.

Zadania realizowane w 2013 r., w ramach Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatah na rzecz
Zatrudnienia na 2013 r. przyniosty wymierne efekty, przyczynity si¢ do ztagodzenia niekorzystnych
zmian zachodzgcych w regionie, nie mniej jednak nadal, pomimo wzrostu wskaznika zatrudnienia
ludnosci w wieku 20-64 lata, a takze wzrostu liczby podmiotow gospodarczych, zaobserwowano
pogarszanie si¢ sytuacji na regionalnym rynku pracy i w efekcie mieli§my do czynienia z (w
poréwnaniu do danych z 2012 r.):

B wzrostem poziomu bezrobocia rejestrowanego w 2013 r. 0 2,2 tys. 0s0b, tj. 0 3,4%, tj. z 68,7 tys.

0s. do 70,9 tys. 0sob,

B wzrostem stopy bezrobocia o 0,4 punktu proc. z 14,7% do 15,1% w koncu 2013r.

Jednoczesnie warto$¢ wspolczynnika aktywno$ci zawodowej — w grupie ludnosci powyzej 15

roku zycia pozostaly na niezmienionym poziomie 56,0% w IV kw. 2012 i 2013 r., natomiast

wskaznik zatrudnienia w ww. grupie ludzi zwigkszyt si¢ w skali roku o 0,5 punktu procentowego i

wyniost w IV kw. 2013 r. - 50,8 % (w 1V kw. 2012 r. — 50,3%).

3.1. Stopien realizacji gtownych celéw okreslonych w PRPD/2013

W Podlaskim Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2013 zostaly okreslone
nastgpujace cele glowne:

1) Wzrost wskaznika zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lat - do 66,5% do konca 2013 r. poprzez
wprowadzenie wigkszej liczby oso6b na rynek pracy, zwlaszcza mtodziezy, osob starszych,
pracownikéw niskowykwalifikowanych,

2) Monitorowanie wskaznika aktywnosci lokalnych rynkéw pracy (wskaznik na poziomie nie
nizszym niz 44,5% do konca 2013 r.

Stopien realizacji celow przedstawia ponizsza tabela.



Wskaznik Wykonaniew | Wykonanie w Wykonanie w
2011 (IV kw.) | 2012 (IV kw.) 2013 (IVI kw.)

1. *wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 66,3% 66,9% 67,5%
20-64 lata, w tym:
- kobiet 60,5% 61,2% 62,5%
- mezczyzn 72,1% 72,5% 72,6%
2. wskaznik aktywnosci lokalnych 48,64% 46,58% 51,27

rynkow pracy (stan na 31.12.13)

*zgodnie z celami Strategii Europa 2020 oraz KPD 2012-2014 przyjmowany jest wskaznik zatrudnienia oséb w
wieku 20-64 lat

Uwaga: wskazniki za 2011 i1 2012 rok zostaty uaktualnione na podstawie wynikéw NSPLiM 2012

W Podlaskim Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 ujeto 51 zadan zgtoszonych
przez nastepujace instytucje (partnerow):
- Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego
= Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,
= Departament Polityki Regionalnej.
- Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej,
- Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Podlaskiego,
- Kuratorium O$wiaty w Bialymstoku,
- Podlaska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Biatymstoku,
- Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES” w Suwatkach,
- Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego,
- Izba Rzemieslnicza i Przedsi¢biorczosci w Bialymstoku,
- WOAK,
- CEN w Biatymstoku i Suwatkach,
-  ODN w Lomzy
- Forum Inicjatyw Rozwojowych,
- Fundacja Edukacji i Tworczosci w Biatymstoku.

Poziom realizacji zadan zgloszonych przez ww. realizatorow mierzony wskaznikami
wskazanymi w kartach zadan, zostat osiagniety w 109,55%.
Poziom osiggnigcia zaktadanych rezultatéw w odniesieniu do priorytetow okreslonych w PRPD/2013
przedstawia si¢ nastepujaco:
- Priorytet | Wzrost zatrudnienia — 112,4%,
- Priorytet Il Rozwdj przedsigbiorczosci i innowacyjnosci na rzecz zatrudnienia — 177,86%,
- Priorytet Ill Wyréwnywanie szans i przeciwdziatanie dyskryminacji w dostepie do pracy i edukacji —
89,84%,
- Priorytet IV Podniesienie jakosci ksztalcenia i wyposazenia szkol zawodowych — 82,44%,
- Priorytet V Rozwdj lokalnych partnerstw i dialogu spotecznego na rzecz rynku pracy — 150%,
- Priorytet VI Tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich — 296,92%,
- Priorytet VIl Zwigkszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy — 102,37%.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie planowanych do uzyskania efektow oraz efektow
osiagnigtych w ujeciu ilosciowym (tj. w odniesieniu do réznych wskaznikow ogédtem, np. liczba
szkot, 0sob, raportow, badan, szkolen, wizyt, partnerstw) W ramach poszczegdlnych priorytetow
PRPD/2013.

Priorytet Plan Wykonanie Stopien realizacji (%)
Priorytet | 91712 103084 1124
Priorytet Il 23235 41325 177,86
Priorytet 111 45986 41316 89,84




Priorytet IV 8885 7325 82,44
Priorytet V 22 33 150,00
Priorytet VI 130 386 296,92
Priorytet VII 101435 103842 102,37
Ogolem 271405 297311 109,55

W wyniku realizacji zadan zgtoszonych do PRPD/2013 r. uzyskano w szczegdlno$ci nastepujace

efekty (z uwzglednieniem miedzy innymi dziatan powiatowych urzedow pracy finansowanych ze

srodkéw Funduszu Pracy oraz srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego):

- przyznano $rodki na dziatalno$¢ gospodarcza (w tym pozyczki)— dla 1 662 osob (PUP, WUP,
PFRR),

- zrefundowano koszty utworzenia 845 stanowisk pracy(PUP),

- objeto szkoleniami 2 066 osob (PUP),

- udzielono poradnictwa i informacji zawodowej (w ramach CliPKZ WUP) dla 11 944 os6b,

- skierowano do zatrudnienia 7 219 os6b, w tym 2 304 osoby skierowaty PUP-y, a 4915 os6b zostato
skierowanych za posrednictwem MBP i PPP (OHP)

- objeto dzialaniami w ramach OHP (posrednictwo, poradnictwo, warsztaty, kursy,) 27 883
0soby mtode,

- umozliwiono 34 215 osobom udziat w projektach realizowanych w ramach POKL,

- skierowano na staz 6 855 0s6b oraz 19 0so6b do przygotowania zawodowego (PUP),

- objeto przygotowaniem zawodowym w zaktadach rzemieslniczych 2675 0sob,

- 1 szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe wdrozyta program rozwojowy,

- objeto 187 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia oraz 108 0s6b po 50 roku zycia dziataniami w
ramach programow specjalnych (PUP).

- objeto 99 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia dzialaniami w ramach projektow pilotazowych

(PUP).

Szczegblowe zestawienie planowanych do uzyskania efektow zadan realizowanych w ramach
Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w roku 2013 z faktycznie uzyskanymi
rezultatami stanowi Zalacznik Nr 1.

3.2. Finansowanie realizacji zadan przyjetych w Podlaskim Regionalnym Planie Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na rok 2013.

W roku 2013 partnerzy dysponowali nastgpujacymi $rodkami finansowymi na realizacje zadan w

obszarze rynku pracy ujetych w poszczegolnych priorytetach PRPD/2013, tj. w ramach:

- Priorytetu | Wzrost zatrudnienia — 117 570,8 tys. zt,

- Priorytetu |l Rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na rzecz zatrudnienia — 136 528,4 tys. zt,

- Priorytetu Il Wyréwnywanie szans i przeciwdzialanie dyskryminacji w dostepie do pracy i edukacji
—61931,8 tys. zi,

- Priorytetu IV Podniesienie jakosci ksztalcenia i wyposazenia szkot zawodowych — 52 547,0 tys. zi,

- Priorytetu V Rozwdj lokalnych partnerstw i dialogu spolecznego na rzecz rynku pracy — 108,3 tys. zt,

- Priorytetu VI Tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich —5 091,4 tys. zt,

- Priorytetu VIl Zwigkszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy — 3 139,8 tys. zi.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie wydatkow w ramach PRPD/2013 oraz zrodet finansowania w ujgciu
plan/wykonanie w ramach poszczego6lnych priorytetow.

inne
srodki srodki
Priorytet FP PFRON | BP BJST publiczne | prywatne | EFS Inne UE | ogélem
plan 99567,2 0| 29109 0 0 374 12605 115457,1
Pr. | wyk.* 102944,7 0| 2849,6 0 0 294,7| 114818 0| 117570,8
Pr. 1l plan 12107,4 0| 20865,4 675 1200 2741,4| 407149 11841,3| 901454




wyk.* 26180,1 0| 13215 0 0 2473,6| 649729 29686,8| 136528,4
plan 0 487,6 | 46743,1| 2604,5 414,5 1134 3907,7 0| 54270,8
Pr.1l | wyk.* 0 511,7| 6213,5| 29181 182 757 | 513495 0| 619318
plan 4422,7 0] 12100,6 1000 0 4600,5 791,8 0| 22915,6
Pr. 1V |wyk.* 4435,9 0| 7818,8| 11742 0 5601 | 335171 0 52547
plan 8 0 128,1 0 0 0 726,1 0 862,2
Pr.V wyk.* 10,0 0 0 14,8 0 0 83,5 0 108,3
plan 0 0 5172 0 0 0 0 0 5172
Pr.VI  |wyk.* 0 0 841,4 0 0 0 4250 0 5091,4
plan 0 0 46,3 417,8 0 0 2629,8 3093,9
Pr. VIl | wyk.* 0 0 63,7 407,3 0 0 2668,8 0 3139,8
plan 116105,3 487,6 | 87966,4| 4697,3 1614,5 7829,3| 61375,3| 118413 291917
Ogétem | wyk.* | 133570,7 511,7| 31002 | 45144 182 9126,3| 168323,6 | 29686,8| 376917,5

*wyk. — wykonanie

Uwaga: Srodki finansowe wykazywane w ramach poszczegélnych priorytetow i zadan w obrebie tych
priorytetéw moga by¢ wykazywane jednoczesnie w kilku zadaniach lub priorytetach. Wynika to z
faktu, iz partnerzy zglosili rozne zadania, ktére zostaly przyporzadkowane do poszczegdlnych
priorytetow (zgodnie z celami PRPD/2013) i niektore zgloszone zadania mieszcza si¢ rOwniez w
innych dzialaniach, np. projekty indywidualne realizowane przez partneréw w ramach Poddzialania
6.1.1 POKL skierowane na aktywizacj¢ grup osob okreslonych w PRPD/2013 jako priorytetowe,
zostaly ujete zaréwno w zadaniu dotyczacym aktywizacji zawodowej danej grupy, jak i w zadaniu dot.
calosciowego wdrazania realizacji Poddziatania 6.1.1 POKL.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie wydatkéw w ramach PRPD/2013 w ujeciu
plan/wykonanie w podziale na Zrodta finansowania.

Budzet PRPD/2013 Plan (w tys. z}) Wykonanie (w tys. zb) % realizacji
Fundusz Pracy 116 105,3 133 570,7 115,0%
PFRON 487,6 511,7 104,9%
Budzet Panstwa, EFS* 149 341,7 199 325,6 133,5%
Budzet JST 4697,3 45144 96,1%
Inne $rodki publiczne 16145 182,0 11,3%
Srodki prywatne 7829,3 9126,3 116,6%
Inne $rodki UE 11 841,3 29 686,8 250,7%

* wykazanie lgcznie wydatkowania $rodkéw Budzetu Panstwa oraz $rodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego wynika z faktu, iz realizatorzy zadah na etapie planowania wydatkéw na realizacje projektow w
ramach POKL wskazujg wydatki w catosci z Budzetu Panstwa natomiast na etapie sprawozdawania dokonuja
rozbicia na BP i EFS, zgodnie z zasadami finansowania realizacji poszczegélnych Dziatan.

Szczegbtowe zestawienie wydatkow poniesionych na realizacje Podlaskiego Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia w roku 2013 stanowi Zalacznik Nr 2.




